
新卒採用に応募される皆様へ

個人情報の取扱いについて

当社の新卒採用募集にこ応募いただくにあたり、個人情報を含む各種書類（履歴書、成績証明書等）を 提出してい

ただくこととなります。応募者の皆様からこ提出いただく個人情報は下記のとおり取り扱いますので、 その内容

についてこ同意いただける方のみこ応募ください。

1．個人情報の利用目的

当社は、 応募者の皆様の個人情報を、 当社の採用選考及び入社手続きに必要となる範囲に限り利用させて

いただきます。なお、 応募者の皆様からこ提出いただきました応募書類等はこ返却いたしませんのであらか

じめこ了承ください。

2個人情報の管理

当社は、 応募者の皆様からこ提出いただいた個人情報の漏えい等がないよう、 必要かつ適切なセキュリ

ティ ー対策を施した上で、 保管 ・ 管理いたします。採用選考の結果、 採用となった方の個人情報は入社後の

社員情報として適切に管理いたします。採用とならなかった方の個人情報は、 当社の採用選考活動が終了し

た時点で適切な方法にて廃棄 ・ 削除いたします。

3個人情報の提供

当社は、下記の場合を除き、こ提出いただいた個人情報を第三者に開示 ・ 提供することはいたしません。

(1)応募者本人が同意されている場合

(2)法令により必要とされる場合

4．個人情報の照会・訂正・削除

応募者が、 当社にこ提出いただいた個人情報の変更 ・ 訂正 ・ 削除などを希望される場合は、 下記窓口にこ‘

連絡ください。応募者こ本人からのこ請求であることを確認した上で、適切な方法で対応いたします。

5．個人情報に関する問い合わせ先

株式会社オリエンタルコンサルタンツグロ ー バル新卒採用担当

ocg-saiyo@ocglobal.jp 
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、
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